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Aci Castello, Ii 18/10/2018

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per I’individuazione del personale da assegnare alla struttura tecnica del
costituendo FLAG Riviera etnea dei ciclopi e delle lave approvato nella
seduta del CDA del 02/10/2018

N. 1 Direttore con esperienza specifica nella direzione e nel coordinamento di progetti finanziati con fondi
comunitari

N. 1 Responsabile amministrativo finanziario con esperienza specifica nella gestione, nel monitoraggio e
nella rendicontazione di progetti finanziati con fondi comunitari

N. 1 Responsabile dell’animazione e delle procedure con esperienza specifica nell’animazione di processi di
sviluppo locale e nella gestione di progetti finanziati con fondi comunitari.

I Presidente del Consiglio di Amministrazione

Visto il Programma Operativo FEAMP 2014-2020 approvato con decisione della Commissione C(2015)
8452F1 del 25 novembre 2015 che prevede lo strumento di sviluppo locale di tipo partecipativo (di seguito
CLLD) previsto dagli Artt. 32-35 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e 60-63 del Reg. UE n. 508/2014;

Visto I’Avviso per la selezione dei FLAG approvato con DDG n. 488 dell’l Agosto 2016 che al punto 4.5
stabilisce che, al fine di garantire uno standard minimo adeguato allo svolgimento delle proprie funzioni il
Flag deve dimostrare, gia in sede di candidatura, di disporre di una capacita amministrativo/finanziaria
adeguata allo scopo, con particolare riguardo al principio di sostenibilita amministrativa della struttura
organizzativa gestionale nonché all’adeguatezza, in termini qualitativi e quantitativi, delle risorse umane per
la gestione delle attivita previste;

Atteso che, ai sensi del punto 4.9 del richiamato Avviso, ¢ necessario procedere, mediante procedura selettiva ad
evidenza pubblica per titoli e comparazione dei rispettivi curricula, all’individuazione dei candidati a ricoprire
detti incarichi con adeguata visibilita e sulla base di principi di trasparenza, competenza e non discriminazione,
attraverso I’acquisizione mirata di singoli apporti professionali per prestazioni di natura temporanea ed altamente
qualificata, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 18 Aprile 2016 n. 50 nonché della normativa comunitaria e
nazionale di settore;

Considerato che oltre la figura del Direttore e del Responsabile amministrativo finanziario si rende
opportuno, anche sulla scorta dell’esperienza maturata nell’ambito della programmazione 2007/2013, dotarsi
di una ulteriore figura finalizzata all’animazione territoriale ed all’espletamento delle procedure di
individuazione del contraente per la fornitura di beni e servizi necessari al funzionamento del costituendo
FLAG;

RENDE NOTO

ART. 1 - FINALITA’
II presente bando pubblico, mediante una selezione per titoli, ¢ finalizzato al reclutamento del personale
necessario alla gestione del FLAG ed all’attuazione della propria Strategia di Sviluppo Locale, al fine di
garantire la corretta gestione tecnico, amministrativa e finanziaria delle risorse attribuite, in conformita e
coerenza con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali.
A tal fine ¢ indetta procedura di selezione comparativa per la individuazione delle figure professionali sopra
indicate, che avverra secondo quanto sotto riportato.
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ART. 2 - MANSIONI

Si riportano di seguito le principali mansioni delle tre figure, fermo restando che ulteriori competenze
potranno essere definite nel corso dell’attuazione della SSL.

Direttore

1. organizzazione, supervisione e direzione funzionale della struttura tecnica del FLAG;

2. perseguimento degli obiettivi generali e specifici della SSL;

3. verifica e controllo le fasi di attuazione della SSL;

4. tenuta dei rapporti con il territorio del FLAG, con il Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea, Ministeri competenti, Autorita di Gestione del P.O. FEP, CE

5. wverifica delle modalita di attuazione, informazione e comunicazione della SSL;

6. partecipazione a riunioni e trasferte per I'esame e la risoluzione di problematiche di carattere tecnico
della SSL;

7. realizzazione delle attivita a gestione diretta del FLAG, in conformita al contenuto della SSL;

8. formulazione di proposte all'Organo decisionale del FLAG sugli atti deliberativi per il
raggiungimento degli obiettivi della SSL;

9. attuazione degli interventi individuati dalla strategia della SSL, implementazione dei processi di
sviluppo locale in atto, rafforzamento delle buone pratiche consolidate e concorso all'elaborazione e
realizzazione di ogni azione utile a promuovere uno sviluppo durevole dell'area costiera interessata
nel rispetto dell'identita locale;

10. elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni della SSL

11. implementazione e/o partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia a
livello interregionale che transnazionale;

12. contributo all’attuazione di un sistema complesso di governance territoriale.

Responsabile amministrativo finanziario

1.

2.

tenuta e redazione dei libri contabili, fiscali e del lavoro, controllo della documentazione contabile e
del bilancio di esercizio;

genesi, definizione, evoluzione di tutti rapporti di lavoro del GAC: gestione di tutti gli aspetti
contabili, economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali che esso comporta;

elaborazione e predisposizione delle dichiarazioni tributarie e cura degli ulteriori adempimenti
tributari;

rilascio di eventuali visti di conformita, asseverazione ai fini degli studi di settore e certificazione
tributaria, nonché esecuzione di ogni altra attivita di attestazione prevista da leggi fiscali;

deposito per l'iscrizione presso enti pubblici o privati di atti e documenti per i quali sia previsto
l'utilizzo della firma digitale, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 e del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e loro successive modificazioni;

f) I’assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con I’Agenzia delle Entrate e gli Istituti
Previdenziali, Assicurativi e Ispettivi del Lavoro;

assistenza e rappresentanza della societa nelle vertenze extragiudiziali (conciliazioni e arbitrati)
derivanti dai rapporti di lavoro dipendente e autonomo

gestione delle attivitd amministrative e di rendicontazione della SSL al Dipartimento Pesca,
mediante la elaborazione della documentazione contabile ed amministrativa;

organizzazione delle attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale della SSL,
predisposizione delle dichiarazioni di spesa, dei rapporti periodici di avanzamento e Dattivita di
supporto al Direttore nei rapporti con le istituzioni (comunitarie, nazionali) preposti ai controlli;
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9. supporto al Direttore nell’elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni della SSL;

10. verifica della correttezza e completezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria dei progetti
afferenti ai vari bandi emanati dal FLAG al fine di provvedere alla liquidazione delle spese;

11. predisposizione dell’ODG delle sedute di CDA e di Assemblea dei soci cura della verbalizzazione
delle sedute di CDA e di Assemblea dei soci;

12. collaborazione alle attivita di segreteria necessarie per 1’attuazione della SSL e alle attivita a
supporto degli Organi del FLAG (Consiglio e Assemblea);

13. partecipazione a riunioni e trasferte per 1’esame e la risoluzione di problematiche di carattere
amministrativo;

14. organizzazione dell’archivio cartaceo ed informatico;

15. implementazione del Sistema Italiano della Pesca e dell’ Acquacoltura (SIPA).

Responsabile dell’animazione e delle procedure

1.

10.

11.

12.

gestione delle attivita di animazione e di realizzazione della SSL, mediante la presentazione delle
misure del FLAG alle varie categorie di destinatari e della documentazione amministrativa da
produrre per la partecipazione;

organizzazione di eventi ed incontri per un’attivita di animazione continua sul territorio dei
diversi interventi del FLAG;

cura dell’aggiornamento dei sito internet del FLAG rispetto agli avvisi, ai bandi, ed in generale
cura della informazione sull’attivita del FLAG sul web anche attraverso i social network;
supporto al Direttore nell’elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni della SSL;
predisposizione degli atti di gara per le procedure di acquisto di beni e servizi del FLAG e della
verifica dei requisiti delle ditte aggiudicatarie;

attuazione delle diverse disposizioni Anac per il corretto svolgimento delle procedure di gara;
controllo sull’attuazione dei contratti da parte delle imprese aggiudicatarie e predisposizione
verbali di collaudo;

collaborazione alle attivita di segreteria necessarie per ’attuazione della SSL e alle attivita a
supporto degli Organi del FLAG (Consiglio e Assemblea);

partecipazione a riunioni e trasferte per I’esame e la risoluzione di problematiche di carattere
amministrativo e giuridico;

verifica della conformita amministrativa di tutti gli interventi previsti nella SSL (interventi a
titolarita se il beneficiario finale ¢ il FLAG e a regia nel caso i beneficiari sono soggetti esterni al
FLAG);

organizzazione e gestione di tutti gli adempimenti del FLAG relativi all’applicazione della
normativa sulla trasparenza e sull’anticorruzione;

acquisizione della necessaria documentazione antimafia relativa ai componenti del CDA del
FLAG ove richiesta dalla Regione.

ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Chiunque, in possesso dei requisiti sotto indicati, fosse interessato a partecipare pud presentare apposita
istanza in carta libera entro e non oltre il 05/11/2018 alle ore 12.00, in busta chiusa, con I’apposizione della
seguente dicitura “Istanza di partecipazione alla selezione pubblica di personale per la struttura tecnica del
FLAG” presso il Comune di Aci Castello, via Dante n. 28, Ufficio protocollo generale. [.’istanza potra anche
essere trasmessa a mezzo PEC. In tal caso la dicitura verra riportata nell’oggetto del messaggio di posta
elettronica certificata. Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre il termine

indicato.

L’istanza dovra contenere, sotto forma di dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 € 47del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, I’autocertificazione del possesso dei requisiti di cui al successivo punto 4).
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ART. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza professionale
in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento degli incarichi.
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

Costituiscono requisiti generali:

Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65;

Non esclusione dall’elettorato attivo;

Non aver riportato condanne penali, né essere sottoposto a misure di prevenzione;

Idoneita fisica all’impiego;

Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
Essere muniti di patente di guida e disponibilita di auto propria;

Non essere componenti degli organi decisionali del GAC.

IJegLsen

Costituiscono requisiti professionali specifici di ammissibilita desumibili dal CV:
A) Direttore

1) Laurea in discipline giuridiche o economiche conseguita secondo il vecchio ordinamento o laurea
triennale con specializzazione biennale. Sono escluse le lauree triennali.

2) Comprovata esperienza professionale di almeno dieci anni di cui almeno cinque con funzioni di
direzione e coordinamento di Enti, Uffici Pubblico/Privati in materie attinenti lo sviluppo locale
e le politiche comunitarie.

B) Responsabile amministrativo finanziario

1) Laurea in economia e commercio o scienze politiche conseguita secondo il vecchio ordinamento
o laurea triennale con specializzazione biennale. Sono escluse le lauree triennali.

2) Abilitazione ed iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti;

3) Comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni nella gestione dei Fondi
Comunitari, in attivita di gestione, monitoraggio, rendicontazione;

C) Responsabile dell’animazione e delle procedure

1) Laurea in discipline giuridiche o economiche conseguita secondo il vecchio ordinamento o laurea
triennale con specializzazione biennale. Sono escluse le lauree triennali.

2) Comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni nella gestione dei Fondi
Comunitari, in attivita di animazione, gestione, valutazione e monitoraggio, accompagnamento
dei beneficiari;

Costituiscono titoli valutabili ai fini della selezione:
- Direttore
Esperienza professionale superiore a dieci anni;
Esperienza con funzioni di direzione superiore a cinque anni.
4
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Seconda laurea, Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Master universitario, ecc.
pertinenti all’oggetto dell’incarico;
Direzione coordinamento di Gac/Flag/Gal/Patti Territoriali o altri strumenti di programmazione
negoziata;
Abilitazione all’esercizio di professioni pertinenti all’oggetto dell’incarico;
Conoscenza della lingua Inglese;
Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici (pacchetto Microsoft Office) e dei sistemi
informatici di gestione e monitoraggio di progetti finanziati da fondi comunitari (SIPA, CARONTE,
SIAN, ecc.);
Ottima conoscenza del territorio del costituendo FLAG.

- Responsabile amministrativo finanziario Esperienza
professionale superiore a cinque anni.
Seconda Laurea, Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Master universitario, ecc.
pertinenti all’oggetto dell’incarico;
Abilitazione all’esercizio di professioni pertinenti all’oggetto dell’incarico;
Conoscenza dei regolamenti comunitari e delle norme nazionali e regionali destinati allo sviluppo
delle aree costiere e della pesca;
Conoscenza della lingua Inglese;
Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici (pacchetto Microsoft Office) e dei sistemi
informatici di gestione e monitoraggio di progetti finanziati da fondi comunitari (SIPA, CARONTE,
SIAN, ecc.);
Ottima conoscenza del territorio del costituendo FLAG.

- Responsabile dell’animazione e delle procedure
Esperienza professionale superiore a cinque anni.
Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Master universitario, ecc. pertinenti all’oggetto
dell’incarico;
Abilitazione all’esercizio di professioni pertinenti all’oggetto dell’incarico;
Iscrizione ad albo professionale pertinente all’oggetto dell’incarico;
Conoscenza dei regolamenti comunitari e delle norme nazionali e regionali destinati allo sviluppo
delle aree costiere e della pesca;
Conoscenza della lingua Inglese;
Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici (pacchetto Microsoft Office) e dei sistemi
informatici di gestione e monitoraggio di progetti finanziati da fondi comunitari (SIPA, CARONTE,
SIAN, ecc.);
Ottima conoscenza del territorio del costituendo FLAG.

ART. 5 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’ISTANZA
All’istanza deve essere allegata, pena 1’esclusione:

A) Un dettagliato curriculum redatto in formato europeo, debitamente sottoscritto dal candidato reso ai
sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, datato e firmato in calce ad ogni pagina dal
soggetto partecipante, redatto in maniera esatta e precisa al fine di consentire una puntuale
valutazione dei titoli relativi all’attivita professionale, di studio e di lavoro del soggetto partecipante,
le collaborazioni, i tirocini, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il soggetto partecipante
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua candidatura. In merito al servizio prestato
presso pubbliche amministrazioni e/o aziende private si dovra indicare con precisione ’ente e/o
I’azienda, la tipologia di contratto applicato, la durata e I’inquadramento professionale. Lo stesso
dicasi per la valutazione delle competenze specialistiche, della conoscenza del territorio e delle
competenze informatiche e linguistiche.

B) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE
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La commissione esaminatrice, appositamente nominata dal Consiglio di amministrazione,
procedera alla formazione di una graduatoria, utilizzando i criteri di valutazione dei titoli presentati
secondo la seguente tabella:

Direttore

Punteggio
Criteri Punteggio specifico (max punti
100)

Valutazione Titoli e curriculum

Fino a85/100: punti 5
Voto di Laurea Da 86 a 95: punti: punti 10 20

Da 96 a 104 : punti 15
Da 105 a 110: punti 18
110 e lode : punti 20

Seconda Laurea in discipline giuridiche o
economiche: punti 5 in base al punteggio
secondo la scala della 1* laurea
Dottorato di ricerca, Diploma di
specializzazione, Master universitario,
ecc.

Curriculum studi pertinenti all’'oggetto dell’'incarico: punti 3 10
Max P.6

Corsi di formazione della durata di
almeno 150 ore, purché pertinente
all’'oggetto dell'incarico: punti 2. - max p.
4

Per ogni abilitazione professionale
pertinente all'oggetto dell’incarico: punti
3.-Maxp. 6

Esperienze di lavoro e competenze Per ogni anno di esperienza nella
specialistiche
direzione/gestione amministrativa e

Esperienze di direzione in Gac/Gal/Patti finanziaria di un GAC/GAL/etc. per ogni
territoriali o altri strumenti di programmazione |anno o frazione di anno punti 5 x anno
negoziata - Max p. 20

Esperienze/ competenze specialistiche 40
Direzione e coordinamento di Enti, Uffici Per ogni anno: punti 3 per ogni di anno
Pubblico e Privati in materie attinenti lo e frazioni di anno

sviluppo locale e le politiche comunitarie
oltre icinque anni—Max p. 15

Altre Competenze specialistiche in materia [Sufficiente : p. 1
di sviluppo economico locale o altre materie [Discreta : p. 2
attinenti ( regolamenti com.,fondi europei etc) Buona : P. 4
desumibile dal curriculum ; Max P. 5 Ottima : p.5

Conoscenza diretta del territorio nessuna conoscenza: punti 0;
conoscenza superficiale: punti 2
conoscenze diverse ed approfondite:
punti 5

Conoscenza del contesto territoriale dell’area
FLAG, delle sue principali problematiche ed
opportunita e dello stato di programmazione
dello sviluppo locale del territorio del

FLAG desumibile dal curriculum: conoscenze numerose e rilevanti:




punti 8;

conoscenze plurime, integrate e 10
qualitativamente eccellenti: punti 10
Competenze informatiche e linguistiche competenze informatiche Max punti
15
nessuna conoscenza: punti 0;
Conoscenza dei principali sistemi conoscenza superficiale: punti 3;
applicativi informatici (pacchetto conoscenze diverse ed approfondite:
punti 7;
Microsoft Office) e dei sistemi informatici di | conoscenze numerose e rilevanti: punti
gestione e 10;
monitoraggio di progetti finanziati da fondi conoscenze plurime, integrate e 20

comunitari (SIPA, CARONTE,
SIAN, ecc.)

Conoscenza lingua Inglese ( secondo il
quadro europeo di riferimento per le lingue)

qualitativamente eccellenti: punti 15.

Competenze linguistiche Max punti 5
Grado elementare livello A2: punti2,5
Grado intermedio livello B2: punti 5
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Punteggio
Criteri Punteggio specifico (max punti
100)
Valutazione Titoli e curriculum
Fino a85/100: punti 5
Voto di Laurea Da 86 a 95: punti: punti 10 20
Da 96 a 104 : punti 15
Da 105 a 110: punti 18
110 e lode : punti 20
Seconda Laurea in discipline giuridiche o
economiche: punti 5 in base al punteggio
secondo la scala della 1" laurea
Dottorato di ricerca, Diploma di
specializzazione, Master universitario,
ecc.
Curriculum studi pertinenti al’'oggetto dell'incarico: punti 3 10
Max P.6
Corsi di formazione della durata di
almeno 150 ore, purché pertinenti
alloggetto dell'incarico: punti 2. - max p. 4
Per ogni abilitazione professionale
pertinente all'oggetto dell'incarico: punti 3.
- Maxp. 6
Esperienze di lavoro e competenze
specialistiche
Esperienze di lavoro come responsabile [Per ogni anno di esperienza come
amministrativo di Gac/Gal/Patti territoriali | responsabile amministrativo per ogni
o altri strumenti di programmazione anno e per frazione di anno. Punti 5 x
negoziata anno e per frazioni di anno
Esperienza nella gestione dei Fondi
Comunitari in attivita di gestione, ] ] ] o
monitoraggio e rendicontazione Per ogni anno di esperienza e per frazioni
Valutazione oltre i 5 anni di anno. Punti 3 x anno e frazioni di anno
Max p. 20
Esperienze/ competenze specialistiche 40

Direzione e coordinamento di Enti, Uffici
Pubblico e Privati in materie attinenti lo
sviluppo locale e le politiche comunitarie
valutazione oltre i cinque anni—Max p. 15

Altre Competenze specialistiche in
materie riguardanti lo sviluppo locale
( regolamenti com.,fondi europei etc)
desumibile dal curriculum

Per ogni anno: punti 3 per ogni di anno e
frazioni di anno

Sufficiente : p. 1
Discreta : p. 2

Buona : p. 4

Max P.5

Ottima: p. 5




Conoscenza diretta del territorio

Conoscenza del contesto territoriale
dell’area FLAG, delle sue principali

problematiche ed opportunita e dello stato
di programmazione dello sviluppo locale
del territorio del

nessuna conoscenza: punti 0;
conoscenza superficiale: punti 3
conoscenze diverse ed approfondite:
punti 5

conoscenze numerose e rilevanti:
punti 8;

FLAG desumibile dal curriculum]conoscenze plurime, integrate e 10
qualitativamente eccellenti: punti 10
Competenze informatiche e linguistiche | competenze informatiche Max punti 15
nessuna conoscenza: punti 0;
Conoscenza dei principali sistemi conoscenza superficiale: punti 3;
applicativi informatici (pacchetto conoscenze diverse ed approfondite: punti
7;
Microsoft Office) e dei sistemi informatici di | conoscenze numerose e rilevanti: punti
gestione e 10;
monitoraggio di progetti finanziati da fondi |conoscenze plurime, integrate e 20
comunitari (SIPA, CARONTE, qualitativamente eccellenti: punti 15.
SIAN, ecc.)
Competenze linguistiche Max punti 5
Conoscenza lingua Inglese ( secondo il Grado elementare livello A2: punti2,5
quadro europeo di riferimento per le lingue) | Grado intermedio livello B2: punti 5
Responsabile animazione e procedure
Punteggio
Criteri Punteggio specifico (max punti
100)
Valutazione Titoli e curriculum
Fino a85/100: punti 5
Voto di Laurea Da 86 a 95: punti: punti 10 20
Da 96 a 104 : punti 15
Da 105 a 110: punti 18
110 e lode : punti 20
Seconda Laurea in discipline giuridiche o
economiche: punti 5 in base al punteggio
secondo la scala della 1” laurea
Dottorato di ricerca, Diploma di
specializzazione, Master universitario,
ecc.
Curriculum studi pertinenti all’'oggetto dell'incarico: punti 3 10

Max P.6

Corsi di formazione della durata di
almeno 150 ore, purché pertinente
all'oggetto dell'incarico: punti 2. - max p. 4
Per ogni abilitazione professionale
pertinente all’oggetto dell'incarico: punti 3.
-Max p. 6

Esperienze di lavoro




e competenze specialistiche

Esperienze di lavoro come responsabile
amministrativo in Gac/Gal/Patti territoriali
o altri strumenti di programmazione

Per ogni anno di esperienza come
responsabile amministrativo per ogni
anno e per frazione di anno. Punti 5 x
anno e per frazioni di anno

Max p. 20
Esperienze/ competenze specialistiche 40
Esperienza professionale di almeno Per ogni anno: punti 3 per ogni anno e
cinque anni nella gestione dei Fondi frazioni di anno
Comunitari in attivita di animazione
gestione gestione, monitoraggio,
rendicontazione e accompagnamento dei
beneficiari. Oltre icinque anni —Max p.
15
Altre Competenze specialistiche in Sufficiente : p. 1
materie
riguardanti lo sviluppo locale Discreta : p. 2
( regolamenti com.,fondi europei etc)
desumibile dal curriculum Buona : p. 4
Max P.5 Ottima: p. 5
Conoscenza diretta del territorio nessuna conoscenza: punti 0;
Conoscenza del contesto territoriale conoscenza 3gperf|0|aée. puntf| 3 dite- .
dellarea FLAG, delle sue principali gonoscenze iverse ed approfondite: punti
problematiche ed opportunita e dello stato
di programmazione
dello sviluppo locale del territorio del conoscenze numerose e rilevanti:
FLAG desumibile dal curriculum: punti 8;
conoscenze plurime, integrate e 10
qualitativamente eccellenti: punti 10
Competenze informatiche e competenze informatiche Max punti 15
linguistiche nessuna conoscenza: punti 0;
Conoscenza dei principali sistemi conoscenza superficiale: punti 3;
applicativi informatici (pacchetto conoscenze diverse ed approfondite: punti
7
Microsoft Office) e dei sistemi informatici |conoscenze numerose e rilevanti: punti
di gestione e 10;
monitoraggio di progetti finanziati da fondi [ conoscenze plurime, integrate e 20

comunitari (SIPA, CARONTE,
SIAN, ecc.)

Conoscenza lingua Inglese ( secondo il
quadro europeo di riferimento per le
lingue)

qualitativamente eccellenti: punti 15.

Competenze linguistiche Max punti 5
Grado elementare livello A2: punti2,5
Grado intermedio livello B2: punti 5
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A parita di punteggio si provvedera alla scelta del vincitore piu giovane (comma 7 art. 3, L. 15 Maggio
1927 n. 127, come modificato dall’art. 2 della Legge 16 giugno 1998, n. 191).
La Commissione potra, a suo insindacabile giudizio, convocare i candidati per un colloquio.

ART. 7 - GRADUATORIA

Al termine della procedura di selezione la Commissione di selezione redigera, per ogni figura
professionale, una graduatoria che sara pubblicata sul sito internet www.gacrivieraetnea.it.
Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di
60/100. L'incarico verra affidato ai candidati che risulteranno collocati al primo posto delle rispettive
graduatorie. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito www.gacrivieraetnea.it con l'indicazione
degli idonei e non idonei. In caso di rinuncia o successive dimissioni del candidato prescelto, il
FLAG potra attingere alla graduatoria secondo l'ordine di punteggio. Il candidato prescelto sara
invitato a presentare la documentazione necessaria ed in tale sede il FLAG si riserva di richiedere i
documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati nella domanda e nel curriculum vitae.

ART. 8 - TERMINI E CONDIZIONI DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI
Coloro che parteciperanno alla presente selezione sono consapevoli e accettano le seguenti
condizioni:
A) Coloro che risulteranno primi nelle tre graduatorie verranno individuati quale personale della
struttura tecnica del costituendo FLAG; a tal fine gli stessi dovranno dichiarare prima di essere
incaricati ,ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, che non sussiste conflitto di interessi, anche
potenziale, in quanto responsabili del procedimento o titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali o il provvedimento finale relativamente al
procedimento di selezione del personale. Il personale incaricato € altresi incompatibile con
qualsiasi attivita che possa comportare conflitto di interessi con le relative funzioni. Qualora
dovessero verificarsi tali situazioni il soggetto in conflitto ha I'obbligo di dichiarare la propria la
propria posizione ed astenersi dalla funzione. Nel caso in cui si determinino situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita e/o sovrapposizione di funzioni tra Direttore, Responsabile amministrativo
finanziario, Responsabile dell’'animazione e delle procedure, responsabili dellistruttoria/ selezione/
valutazione e controllo dei progetti afferenti ai bandi emanati dal FLAG, e dei componenti
dellorgano decisionale del FLAG, gli interessati - entro e non oltre 10 gg. da quando si &
determinata una delle situazioni sopracitate - devono dimettersi dalle cariche e dai ruoli ricoperti.
B) Il relativo incarico di collaborazione verra conferito e perfezionato soltanto all'atto del
finanziamento del FLAG da parte dellAssessorato Regionale competente. Pertanto, qualora
listanza di finanziamento del FLAG non venisse accolta, i soggetti individuati con il presente bando
di selezione non avranno alcun diritto o pretesa di sorta in merito all'incarico di cui trattasi, che
rimane del tutto subordinato al suddetto finanziamento.
C) I compenso per lo svolgimento delle attivita sara pari a quanto previsto nel piano finanziario
allegato alla proposta di SSL approvata dall'Assessorato competente.




